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UMFASSENDE
ARBEITSGESETZNOVELLE

Das slowakische Parlament hat kiirzlich eine
weitere Novelle zum Arbeitsgesetzbuch ver-
abschiedet, mit der von der gegenwartigen
Regierung als zu unternehmerfreundlich
betrachtete Novellen der Vorgidngerregie-
rungen zuriickgenommen und die Rechte
der Arbeitnehmer gestarkt werden sollen.

Stand der Novelle

Die Novelle wurde noch nicht vom Prisidenten
unterschrieben. Da aber die Regierungspartei
iiber eine ausreichende Parlamentsmehrheit ver-
fiigt, um selbst ein Prasidentenveto zu {iberstim-
men, ist mit dem planméBigen Inkrafttreten der
Novelle am 1.1.2013 zu rechnen.

Eckpunkte der Novelle

1. Der Schutz der Privatsphére des Arbeitnehmers am Arbeitsplatz wurde verstarkt. Monitoring kann nur aus wichtigen
Griinden und unter vorheriger Ankiindigung, bzw. nach Absprache mit den Arbeitnehmervertretern durchgefiihrt
werden.

2. Die Probezeit kann im Kollektivvertrag nicht mehr verldngert werden. Die Mdglichkeit einer sechsmonatigen Probe-
zeit fur leitende Mitarbeiter wurde jedoch beibehalten.

3. Befristete Arbeitsverhiltnisse konnen ohne sachlichen Grund hochstens auf zwei Jahre beschrankt werden. Innerhalb

dieser Frist kann das Arbeitsverhiltnis hochstens zweimal verlangert werden.

4. Die gesetzliche Kiindigungsfrist stellt jetzt nur noch eine Mindestfrist dar. Die Vertragsparteien konnen auch eine
langere, nicht jedoch eine kiirzere Kiindigungsfrist vereinbaren.

5. Die Frist, innerhalb der Arbeitnehmer wegen schlechter Leistung nach Abmahnung gekiindigt werden konnen, wurde
von zwei auf sechs Monate verldngert. Sollte also ein Arbeitnehmer eine Abmahnung wegen schlechter Leistung er-
halten, dann kann er aus diesem Grund — falls es zu keiner Verbesserung kommt - innerhalb von den nichsten sechs
Monaten gekiindigt werden. Nach Ablauf dieser Frist ist eine neue Abmahnung erforderlich.

6. Sind im Falle einer Kiindigung seitens des Arbeitgebers die gesetzlichen Bedingungen erfiillt (z.B. ist der Kiin-
digungsgrund die Verlegung des Arbeitgebers), so muss dem Arbeitnehmer eine andere Arbeitsstelle angeboten
werden, falls vorhanden. Der Kollektivvertrag kann diese Angebotspflicht nicht mehr ausschlieBen.

7. Kiindigungen und Entlassungen miissen vorab mit den Arbeitnehmervertretern besprochen werden. Gibt es im Be-
trieb keinen Arbeitnehmervertreter, entféllt diese Pflicht.

8. Die Arbeitnehmer erhalten im Kiindigungsfalle neben dem Anspruch auf Lohnfortzahlung innerhalb der Kiindi-
gungsfrist wieder einen Anspruch auf Abfindung. Die Hohe der Abfindung ist je nach Art der Auflésung, Lange des
Arbeitsverhédltnisses und des Auflosungsgrunds unterschiedlich und betrdgt das Einfache bis Fiinffache des durch-
schnittlichen Monatsgehalts.

9. Im Falle eines gerichtlichen Streits tiber die Giiltigkeit der Auflosung des Arbeitsverhéltnisses wurde die Hochst-
grenze des Lohnersatzes im Falle einer ungiiltigen Auflésung von 9 auf 36 Monate angehoben. Sollte das Gerichts-
verfahren mehr als zwo1f Monate dauern, so erhélt ein solcher Arbeitnehmer unabhéngig von der Dauer des Gerichts-
verfahrens jedenfalls den Lohnersatz fiir zwo1f Monate, wahrend die restliche Zeit dem richterlichen MaBigungsrecht
unterliegt.
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Auch leitende Arbeitnehmer diirfen nach der Novelle nicht mehr als durchschnittlich 48 Stunden pro Woche arbeiten.
Damit hiangt auch die Abschaffung der Hochstgrenze von 550 Uberstunden fiir leitende Arbeitnehmer zusammen.
Auch fiir diese Kategorie wird nun die jahrliche Grenze von 400 Stunden verbindlich.

Das sogenannte ,,Flexikonto und Arbeitszeitkonto wurden in dem Institut Arbeitszeitkonto vereint. Dieses kann
jedoch nur in Betrieben mit Arbeitnehmervertretern eingefiihrt werden, deren Zustimmung erforderlich ist. Die
Zustimmung der Arbeitnehmervertreter ist auch fiir die Einfiihrung der flexiblen Arbeitszeiten erforderlich.

Falls der Arbeitgeber die Inanspruchnahme des letztjdhrigen Urlaubs nicht bis zum 30. Juni des Folgejahres festlegt,
kann der Arbeitnehmer den Urlaub selbst festgelegen. Die Inanspruchnahme muss dem Arbeitgeber mindestens
30 Tage im Voraus mitgeteilt werden.

Zeitausgleich fiir Uberstunden muss innerhalb von vier anstatt urspriinglich zwdlf Monaten gewihrt werden.

Die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern, die aufgrund von “atypischen” Arbeitsvertragen aulerhalb des klas-
sischen Arbeitsverhiltnisses tétig sind, wurden den ,.klassischen* Arbeitnehmern angendhert. Z.B. sind auch fir
diese Kategorie die Regelungen des Mindestlohnes sowie der Arbeits- und Ruhezeit anwendbar. Auf der anderen
Seite miissen ab 1.1.2013 auch diese Arbeitnehmer Sozialabgaben zahlen.

Im Kollektivvertrag diirfen nun die Arbeitsbedingungen im Vergleich zur gesetzlichen Regelung nur verbessert, nicht
mehr verschlechtert werden.

Die Kompetenzen des Betriebsrats und des Arbeitnehmervertrauten wurden wesentlich zu Gunsten der nun gestark-
ten Gewerkschaften abgeschwécht.

Den Arbeitnehmervertreter miissen fiir die Ausiibung dieser Tétigkeit freigesellt werden. Wéhrend dieser Zeit sind
sie zum Lohnersatz berechtigt.

Ubergangsfristen - MaBgeblicher Zeitpunkt fiir Kiindigungen

Die Novelle tritt am 1.1.2013 in Kraft und gilt in vielen, aber nicht allen (!) Bereichen auch fiir bestehende Arbeits-
verhiltnisse. Die Anwendbarkeit der entsprechenden Normen ist im Einzelfall zu kléren.

Fiir Kiindigungen, die nach Inkrafttreten der Novelle aus Arbeitgebersicht wieder schwieriger werden, ist das Datum der
Zustellung der Kiindigung wesentlich. Um in den Genuss der alten Kiindigungsregeln zu kommen, muss die Kiindigung
spatestens am 31.12.2012 dem Arbeitnehmer zugestellt werden.
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+  Beratung bei der Ausgestaltung neuer Beschiftigungsverhiltnisse, NH Hager Niederhuber
. Advokati s.r.o.

*  Uberpriifung und Anpassung bestehender Arbeitsvertrige, Cintorinska ul. 3/a
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