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SLOWAKEI:

Erstes Sozialpaket gegen Krise:
"Flexikonto" bei Arbeitszeiten und Zuschisse zu Beitragszahlungen

Am 12.02.2009 hat das slowakische Parlament das erste Sozialpaket mit MaBnahm-
en gegen die Wirtschaftskrise und zur Férderung der Beschéftigung in der Slowakei
genehmigt, das — sofern der Prasident die Novelle unterschreibt - am 1. Marz 2009
in Kraft treten soll.

Ein sogenanntes "Flexikonto" fir die Arbeitszeit sowie Zuschisse flr die Schaffung
von Arbeitsplatzen und Zuschlsse fir Abgaben an die Sozial- und Gesundheits-
versicherung sollen die Freisetzung von Arbeitskraften und den Anstieg der
Arbeitslosigkeit verhindern.

FLEXIKONTO (ARBEITSZEITKONTO)

Inhalt der "Flexikonto'- Im Falle, dass ein Arbeitnehmer im Zeitraum vom 1. Marz 2009

Regelung bis 31. Dezember 2012 aus schwerwiegenden betrieblichen
Griinden (gedacht Wirtschaftskrise) seine Arbeit nicht ausiben
kann, kann der Arbeitgeber - nach Vereinbarung mit den Arbeit-
nehmervertretern - dem Arbeitnehmer eine Dienstfreistellung bei
Fortzahlung des Grundlohns anbieten. Wenn dieses Hindernis auf
Seiten des Arbeitgebers (d.h. schwerwiegende Betriebsgriinde
wg. Wirtschaftskrise) wegféllt, hat der Arbeitnehmer die gewahrte
Dienstfreistellung ohne Lohnanspruch abzuarbeiten.

Keine besondere Die Arbeitszeit, die der Arbeitnehmer neben seiner gewdhnlichen
Verglitung fur Abarbeiten Arbeitszeit zur Abarbeitung seiner Dienstfreistellung leistet, wird
der Dienstfreistellung nicht als Uberstundenarbeit gewertet und ist auch nicht zu ver-

guten, sofern die Vertragsparteien fir den Arbeitnehmer ginstig-
ere Bedingungen vereinbaren.

Betriebe ohne Arbeit- In Betrieben, in denen keine Arbeitnehmervertretung gewahlt ist,

nehmervertretung d.h. weder Gewerkschaften noch Betriebsrat oder Arbeitnehmer-
vertrauter, ist die Einrichtung von sog. "Flexikonto" nicht im
Einklang mit den diesbeziglichen Bestimmungen des Arbeitsge-
setzbuches. Mdglich ist immer die einvernehmliche Anderung des
Arbeitsvertrages mit dem konkreten Arbeitnehmer.

BISHERIGE MOGLICHKEITEN ZUR FREISTELLUNG

BISHERIGE Die bisherigen Mdglichkeiten des Arbeitsgesetzbuches zur Frei-
MOGLICHKEITEN stellung bzw. Freisetzung von Arbeitnehmern sind:
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Kiindigung Kiindigung des Arbeitnehmers aus dem Grund der Redundanz

der Arbeitnehmer. In diesem Fall ist eine zweimonatige (bzw.
dreimonatige im Falle einer Beschéftigung beim Arbeithehmer
von mehr als 5 Jahren) Kindigungsfrist einzuhalten. Dem Arbeit-
nehmer kommt zusétzlich ein Abfindungsanspruch in der H6he
von zwei bzw. drei durchschnittlichen Monatsgehaltern zu.

Einvernehmliche Anderung des Arbeitsvertrages: Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Anderung des Dienst- kénnen eine Anderung des Arbeitsvertrages im Hinblick auf
vertrags Arbeitszeit und/oder Lohn vereinbaren.

Vereinbarung mit Arbeit- Schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehmervertretern
nehmervertretern gemaB § 142 Abs. 4 des Arbeitsgesetzbuches — Arbeitgeber

vereinbart schriftich mit den Arbeitnehmervertretern schwer-
wiegende Betriebsgriinde (wie schlechte Auftragslage, mangeln-
de Auslastung etc.), bei denen er den Arbeithehmern keine Arbeit
zuteilen kann. In diesem Fall kann der Arbeithehmer nach Ver-
einbarung mit Arbeitgeber dem Arbeitsplatz fernbleiben, hat aber
einen Anspruch auf mindestens 60% seines Durchschnitts-
gehalts, sofern in der Vereinbarung kein hdheres Gehalt festge-
legt ist. Bei Betrieben ohne Arbeitnehmervertreter kann nur ein
diesbezlglicher Nachtrag zum Arbeitsvertrag mit dem konkreten
Arbeitnehmer abgeschlossen werden.

Unbezahlter Urlaub Unbezahlter Urlaub ist nur mit Zustimmung des Arbeitnehmers
maoglich.

BEITRAG ZUR FORDERUNG DER ERHALTUNG VON

BESCHAFTIGUNG
Art und Héhe Deckung der Abgaben fir die Gesundheits- und Sozialver-
der Férderung sicherung.
Dauer/Umfang Maximal 60 Kalendertage im Kalenderjahr.
Voraussetzungen e Erhaltung bestehender Arbeitsplatzen trotz schwerwiegender

Betriebsgrinde, welche zur Folge haben, dass dem Arbeit-
nehmer keine Arbeit zugeteilt werden kann;

e vorlbergehende Einschrankung der Betriebstatigkeit des
Arbeitgebers, wobei dem Arbeitnehmer nicht einmal Arbeit im
Umfang von mindestens 4% der festgesetzten wdchentlichen
Arbeitszeit zugeteilt wird;

e Schriftliche Vereinbarung mit dem 6rtlich zustédndigen Amt fir
Arbeit, Sozialsachen und Familie.
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BEITRAG ZUR FORDERUNG
DER SCHAFFUNG NEUER ARBEITSPLATZE

Art und Héhe In Bratislava 15%, in den anderen Kreisen 30% des Gesamt-

der Férderung preises der Arbeit. Der Gesamtpreis der Arbeit wird aus dem slo-
wakischen Durchschnittslohn berechnet. Der Beitrag wird monat-
lich ausgezabhlt.

Dauer der Max. 12 Kalendermonate.
Beitragsleistung

Voraussetzungen e Ausiibung der Téatigkeit durch den Arbeitgeber flr mind. 12

Monate;

e Anstellung eines Bewerbers, der mind. 3 Monate in der Evi-
denz der Beschéftigungsbewerber gefihrt war;

e Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes, d.h. Erhéhung der Ar-
beitsplatze im Vergleich zu den letzten 12 Monaten;

e Erhaltung des neu geschaffenen Arbeitsplatzes fir mind. 12
Kalendermonate;

e schriftliche Vereinbarung mit dem 6rtlich zustandigen Amt fur
Arbeit, Sozialsachen und Familie.

SONSTIGE NEUE BEITRAGE ZUR FORDERUNG DER

BESCHAFTIGUNG
= ’ Arbeitnehmer, bzw. Gewerbetreibende kénnen nach Erflllung der
2:‘;3?35:#32 UND gesetzlichen Voraussetzungen folgende Beitrdge empfangen:

GEWERBETREIBENDE Beitrag zum Lohn des Arbeithehmers wéhrend der ersten

12 Monate in der Héhe von 22% des slowakischen Durch-
schnittslohns und 11% fiir die weiteren 10 Monate;

e Beitrag zur Férderung der selbstdndigen Erwerbstatig-
keit (Gewerbegriindung) - Beitrag zur Deckung der Abgab-
en fur die Gesundheits- und Sozialversicherung;

e Beitrag zur Férderung der selbstéandigen Erwerbstatigkeit im
Bereich der Verarbeitung und des Handels landwirtschaft-
licher Giter,

e Erh6hung des Beitrags fiir Pendler von EUR 99,59 auf
EUR135.

Eine Kumulation der erwahnten Beitrdge in derselben Zeit ist
nicht zulassig.

ERLEICHTERUNG FUR "SOZIALBETRIEBE"

SOZIALBETRIEBE Die Novelle des Gesetzes lber Beschéaftigungsdienste hat auch
Erleichterungen fir die Errichtung von Sozialbetrieben ("sociélny
podnik") zum Inhalt und soll vor allem die Gemeinden zur
Errichtung eines Sozialbetriebs anregen.

NH TEL : +421 2 S2 63 63 13
HAGER - NIEDERHUBER ADVOKATI S.R.0. Fax : +421 2 526363 11
MICKIEWICZOVA 5 OFFICE@NHBRATISLAVA.EU

SK-B11 O7 BRATISLAVA, SLOWAKEI WWW.NHEBERATISLAVA.EU



N i

HAGER -~ NIEDERHUBER

BRATISLAVA - BUKAREST - PRAG - WIEN

NEWSLETTER

ZWECK - ANERKENN-
UNG

Februar 2009 Seite 4

Der Sozialbetrieb soll der Férderung der Beschéftigung von
benachteiligten Arbeitswerbern dienen. Die Anerkennung eines
Sozialbetriebs erfolgt durch Entscheidung der Zentrale fir Arbeit,
Sozialsachen und Familie.
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