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SLOWAKEI: Umfangreiche Novelle
des Arbeitsgesetzbuches

Am 1.9.2007 ist die umfangreiche und sehr umstrittene Novelle des slowakischen
Arbeitsgesetzbuches in Kraft treten, die grundlegend in die bestehenden Regelungen
der Arbeitsverhaltnisse zwischen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern eingreift und
insbesondere im Hinblick auf Konkurrenzverbote und Uberstundenregelungen einen
Anpassungsbedarf bestehender Vertrage erfordern kann.

Gleichzeitig ist am 1.9.2007 das Gesetz Nr. 355/2007 uber den Schutz, Untestutzung und
Entwicklung der offentlichen Gesundheit in Kraft getreten, das insbesondere fiir Arbeitgeber
neue Verwantwortungen und Kosten bedeutet.

NOVELLE ARBEITSGESETZBUCH

INKRAFTTRETEN 1.9.2007 Sowohl die Novelle Arbeitsgesetzbuch als auch das Gesetz Uber
den Schutz, Untestitzung und Entwicklung der O&ffentlichen
Gesundheit sind am 1. September 2007 in Kraft treten.

GELTUNGSBEREICH

Abhiéngige Arbeit Im Unterschied zu der bisherigen rechtlichen Regelung werden
arbeitsrechtliche Verhéltnisse nun als durch den Charakter
der Abhéngigkeit (Weisungsverhaltnis, Arbeitszeit, Bereit-
stellung der Arbeitsmittel durch Arbeitgeber usw.) gepragte
Verhéltnisse definiert. Damit sollen urspringlich auch "Schein-
selbstandige" vom Schutz des Arbeitsgesetzes erfasst werden.

Arbeitsgesetz gilt nicht Als "abhangige Vertrage" werden jedoch nicht solche Tatigkeiten
fiir Werkvertrage u.a. verstanden, die auf Grundlage eines Vertrags nach dem Zivil-
oder Handelsrechts verrichtet werden. Mit dieser Ausnahmebe-
stimmung kdénnen die sog. "Gewerbetreibenden” (oft "Einmann-
Unternehmen") weiter aulBerhalb des Arbeitsgesetzbuches ihre
Arbeit verrichten. Ausreichend dafir ist ein Vertrag wie z.B. ein

Werkvertrag.
Zwingender Charakter des Die Novelle des Arbeitsgesetzbuches verstarkt den zwingenden
Arbeitsgesetzbuches Charakter seiner Bestimmungen, selbst die Moglichkeit, zum
verstarkt Vorteil des Arbeitnehmers vom Arbeitsgesetzbuch abzuweichen,

werden weiter beschrankt.
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Kinderarbeit Arbeit von Kindern bis zu 15 Jahren und Kindern alter als 15

Jahre bis zur Beendigung der Schulpflicht ist, mit Ausnahme der
leichten Arbeit, deren Auslbung das zustandige Arbeits-
inspektorat genehmigt, verboten.

UBERGANG UND
UBERTRAGUNG DER
ARBEITSRECHTLICHEN
VERHALTNISSE

Betriebsiibergang Die Novelle prazisiert fur die Zwecke des Ubergangs der
arbeitsrechtlichen Verhaltnisse die Definition des Arbeitgebers
und seiner Teile. Diese werden als wirtschaftliche Einheit
definiert, die die eigene Identitat als organisatorische Zusammen-
setzung von Mitteln behalt, deren Ziel die Austbung der Wirt-
schaftstatigkeit ist, ohne Ricksicht darauf, ob es sich um die
Haupt- oder Nebentatigkeit handelt.

Im Falle eines Ubergangs der arbeitsrechtlichen Verhéltnisse, bei
dem der Arbeitnehmer der Anderung der Arbeitsbedingungen
nicht zustimmt, ist der neue Arbeitgeber verpflichtet, das
Arbeitsverhaltnis mit einer Kiindigung aus Organisationsgrinden
mit der Auszahlung der Abfindung in Ho6he von zwei
Monatsgehaltern zu beenden.

Personalleasing Die Novelle des Arbeitsgesetzbuches fiihrt die Pflicht eines
Vertrags zwischen dem entsendenden Arbeitgeber und vortber-
gehenden Arbeitgeber oder mit der Vermittlungsagentur tber die

voribergehende Zuteilung von Arbeithehmern ein, welche vor j

allem die Personalangaben der zugeteilten Mitarbeiter, Arbeitsart,
Dauer der Zuteilung, Ort der Arbeitserbringung, Arbeitseintritt,
Arbeitsbedingungen und die Bedingungen der Beendigung der
vorUbergehenden Zuteilung zu enthalten hat.

Im Falle der voribergehenden Zuteilung des Mitarbeiters (sog.
Personalleasing) mussen die Arbeitsbedingungen einschlief3lich
der Lohnbedingungen gleichwertig wie bei vergleichbaren
stéandigen Mitarbeitern sein.

Der zugeteilte Arbeitnehmer darf héchstens fiir drei Monate ein
anderes Gehalt als ein vergleichbarer standiger Arbeitnehmer
beziehen und der Arbeitgeber, der den Arbeitnehmer zugeteilt hat
oder die Vermittlungsagentur missen auch bei den Arbeitgebern
im Rahmen des Personalleasings die gleichen Bedingungen der
Verpflegung, die bei standigen Mitarbeiter bestehen, sicher-
stellen.
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BEFRISTETE
ARBEITSVERTRAGE
Verkettung von Ein befristetes Arbeitsverhaltnis darf héchstens auf drei Jahre
befristeten vereinbart werden. Im Unterschied zu der bisherigen Regelung
Arbeitsvertragen des Arbeitsgesetzbuches wird die Moéglichkeit der Verlangerung

oder der wiederholenden Vereinbarung eines Arbeitsvertrages
auf bestimmte Dauer auf die Dauer von drei Jahren beschrankt.

Im Gegensatz zur bestehenden Rechtslage wird kinftig auch im
Falle von Vertragen fir bestimmte Aufgaben ("Projekte") eine
Verlangerung oder ein wiederholter Abschluss einen befristeten
Arbeitsverhaltnisses nicht mehr mdglich sein.

Probezeit Im Falle der wiederholend abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisse
fur bestimmte Dauer kann keine Probezeit vereinbart werden.

Beendigung des Nach dem Inkrafttreten der Novelle des Arbeitsgesetzbuches wird

Arbeitsverhiltnisses eine sofortige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei einem auf
bestimmte Dauer eingestellten Arbeitnehmer nicht mehr mdglich
sein.

TEILZEITVERTRAG Die Novelle des Arbeitsgesetzbuches senkt die Grenze fir
Teilzeitarbeitsverhaltnisse auf eine Arbeitszeit von 20 auf 15
Stunden und gleichzeitig verlangert sich die Kindigungsfrist
von 15 auf 30 Tage.

Anders als nach der bisherigen Rechtslage wird der Arbeitgeber =

verpflichtet, auch bei Teilzeitarbeitsverhaltnissen eine Abfindung
zu zahlen.

TELEARBEIT Die Novelle des Arbeitsgesetzbuches fuhrt zusatzlich neben dem
bekannten Institut der Hausarbeit auch die sog. Telearbeit ein,
unter der die Erbringung der Arbeit fur den Arbeitgeber geman
den im Arbeitsvertrag vereinbarten Bedingungen zu Hause oder
an einem anderen vereinbarten Ort mit der Nutzung der
Informationstechnologien verstanden wird.

BEENDIGUNG DES
DIENSTVERHALTNISSES

Kiindigung Sollte der Arbeitnehmer wahren der Kiindigungsfrist nicht weiter
beim Arbeitgeber bleiben, hat der Arbeitgeber Anspruch auf
Geldersatz in der HOhe des durchschnittlichen monatlichen
Verdienstes des Arbeitnehmers.

Kundigt der Arbeitgeber den Arbeitnehmer, weil der Arbeitnehmer
wegen beruflicher Gesundheitsgefahrdung seine bisherige Arbeit
nicht mehr ausiiben kann, oder die hiéchst zulassige Exposition
auf dem Arbeitsplatz erreicht wurde, entfallt die Pflicht des

NH TEL: +421 2 52 63 63 13
HAGER LAPSANSKY S.R.O. FAX : +421 2 52 63 63 11
MICKIEWICZOVA 5 OFFICE@NHBRATISLAVA.EU

SK-811 07 BRATISLAVA, SLOVENSKQO WWW.NHEBRATISLAVA.EU




N i—i

HAGER - LAPSANSKY BRATISLAVA - BUKAREST - PRAG - WIEN

NEWSLETTER

Oktober 2007 Seite 4

Sofortige ("fristlose")
Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Abfertigung

Sonderkategorien von
Arbeitnehmern

ZUSATZTATIGKEITEN -
EINSCHRANKUNG
KOKURRENZVERBOT

ARBEITSZEIT

Zustimmung der
Arbeitnehmer

Nachtarbeit

Arbeitgebers, flir den Arbeitnehmer eine neue geeignete
Arbeitsstelle zu finden.

Die Novelle verlangert die Dauer der Entscheidungsfrist
("Préklusion"), wahrend der der Arbeitgeber mit sofortiger
Wirkung (“fristlos”) das Arbeitsverhaltnis beenden kann, von
einem auf zwei Monate.

Nach Inkrafttreten der Novelle des Arbeitsgesetzbuches hat der
Arbeitnehmer im Falle der Kiindigung aus Organisationsgriinden
Anspruch auf das Gehalt wahrend der Kindigungsfrist und
aullerdem auch Anspruch auf Abfindung in der Hoéhe von zwei
Durchschnittsmonatsverdiensten. Bei einem Arbeitsverhaltnis von
langer als funf Jahren erhdht sich der Anspruch auf drei
Durchschnittsmonatsverdienste.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Arbeitnehmers aus
gesundheitlichen Grinden (Unfall, Berufskrankheit, hdchst
zulassige Exposition ud.) wird der Arbeitnehmer kinftig einen
Anspruch auf Abfindung in der Héhe von mindestens zehn
Durchschnittsmonatsverdiensten haben.

Schwangere, Frauen im Mutterschaftsurlaub, Frauen oder
Manner im Elternurlaub, allein erziehende Miutter oder Vater von
einem jingeren als drei Jahre alten Kind durfen nicht geklndigt
werden, auch wenn dafiir Griinde bestehen wirden.

Der Arbeitnehmer wird kuinftig den Arbeitgeber nicht mehr um die
Zustimmung zu einer Verdiensttatigkeit (Nebentatigkeit) ersuchen
mussen, die der bisherigen Tatigkeit ahnlich ist. Diese Pflicht
bleibt nur im Verhaltnis zur gleichen Tatigkeit erhalten.

Fir eine ungleichmafige Verteilung der Arbeitszeit als auch flr
die Gleitarbeitszeit wird eine Vereinbarung mit den Vertretern der
Arbeitnehmer erforderlich sein (d.h. Gewerkschaftsorgan, Be-
triebsrat, oder Arbeitnehmervertrauensperson). Im Falle, dass
beim Arbeitgeber solche Organe nicht eingerichtet sind, wird eine
Vereinbarung mit dem jeweiligen Arbeitnehmer gefordert.

Der Arbeitgeber kann die Arbeitszeit nur dann so einteilen, dass
der Arbeitnehmer zwei Wochen hintereinander in den Nacht-
schichten arbeitet, wenn der Arbeitscharakter oder die Betriebs-
bedingungen eine andere Arbeitszeitaufteilung nicht ermdglichen.

Ununterbrochene Wenn der Arbeitgeber die ununterbrochene Mindestruhezeit von
Ruhezeit 12 Stunden kdrzt, ist er verpflichtet, dem Arbeitnehmer innerhalb
von 30 Tagen eine gleichwertige ununterbrochene Ruhezeit zu
gewahren.
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ARBEITSBEREITSCHAFT Arbeitsbereitschaft kann hochstens im Ausmafl von 8 Stunden

wochentlich und 100 Stunden jahrlich angeordnet werden.
Dariiber hinaus missen Uberstunden mit dem Arbeitnehmer
vereinbart werden.

Im Falle, dass dem Arbeitnehmer die Arbeitsbereitschaft ange-
ordnet oder mit ihm vereinbart wurde und der Arbeitsnehmer sich
am Arbeitsplatz aufhalt, ohne eine Arbeit auszuliben, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, ihm den Lohn zu bezahlen und das in der
Hohe des entsprechenden Teil des Grundbestandteiles des
Lohns. Dies gilt nicht in dem Fall, dass er mit dem Arbeitnehmer
eine Nutzung eines Ersatzurlaubs vereinbart hat.

Im Falle, dass der Arbeitnehmer die Arbeitsbereitschaft auerhalb
des Arbeitsplatzes wahrnimmt, hat er Anspruch auf 20% des
Mindestlohnanspruchs gemaf der Stufe der Arbeitsaufwendigkeit.

Die Zeit, in der der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitsbereitschaft
tatsachlich Arbeiten verrichtet, werden auf die Uberstunden
angerechnet.

UBERSTUNDEN Die Novelle legt Griinde fest, bei denen Uberstunden angeordnet
werden kénnen, die nicht bei den jahrlich zulassigen Uberstunden
dazugerechnet werden. Es handelt sich dabei um dringende
Reparaturarbeiten oder um Arbeiten, ohne die das Leben oder

die Gesundheit bedrohende Gefahren oder ein Schaden im ==

grol’en Ausmal} entstehen kdnnten.

Mit Angestellten, d_i_e Risikoarbeiten verrichten, wird es kulnftig
nicht mdglich sein, Uberstunden zu vereinbaren.

URLAUB Anspruch auf Urlaub fir abgearbeitete Tage entsteht dem
Arbeitnehmer bereits nach 21 abgearbeiteten Tagen, anstatt von
derzeitigen 22 Tage.

LOHN

Diskriminierungsverbot Die Novelle des Arbeitsgesetzes fiihrt eine neue Bestimmung des
§119a ein, die eine Lohndiskriminierung, insbesondere aufgrund
des Geschlechts, verbietet.

Uberstunden Ein Abkommen, wonach eventuelle Uberstunden bereits durch
den Lohn als abgegolten gelten, kann man kinftig nur mehr in
Kollektivvertragen abschlieRen. Individuell kann dieses Ab-
kommen nur mit fihrenden und leitenden Angestellten und im
Ausmal von 150 Uberstunden pro Jahr abgeschlossen werden.
Die derzeitige Praxis, dass mit den Arbeitnehmern ein Abkommen
vereinbart sein kénnte, wonach die Uberstunden durch den Lohn
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als abgegolten gelten, wird nicht mehr méglich und diesen
Arbeitnehmern muss man die Uberstunden bezahlen.

Lohn bei fehlerhaften Die Novelle des Arbeitsgesetzes hebt die Bestimmungen Uber

Arbeit Lohnabziige bei fehlerhafter Arbeit aus. Damit besteht auch bei
fehlerhafter Arbeitsleistung ein uneingeschrankter Gehaltsan-
spruch.

Arbeitsnormung Sind Arbeitsnormen nicht im Kollektivvertrag vereinbart, kann der

Arbeitgeber diese Normen nur mit einer Vereinbarung mit den
Vertretern der Angestellten einfiihren. Kommt diese Vereinbarung
nicht zustande, entscheidet das zustandige Arbeitsinspektorat.

ARBEITSHINDERNISSE Im Falle der eigenen Hochzeit des Arbeitnehmers ist der
Arbeitgeber verpflichtet, einen freien Tag samt Lohnersatzleistung
zu gewahren. Bei der Hochzeit des Kindes oder der Eltern ist ein
freier Tag ohne Lohnersatzleistung zu gewahren.

SCHUTZ DER
SICHERHEIT UND DER
BETRIEBSGESUNDHEIT

Arbeitsunterbrechung Die Kompetenz des Gewerkschaftsorgans wird um das Recht
erweitert, im Falle einer unmittelbaren und ernsten Gefahrdung
des Lebens oder der Gesundheit der Arbeitnehmer oder anderer
Personen, die sich am Arbeitsplatz aufhalten, vom Arbeitgeber
eine Arbeitsunterbrechung zu fordern. Der Anspruch auf Arbeits-
unterbrechung dauert bis zur Beseitigung des Mangels durch den
Arbeitgeber oder bis zur Untersuchung durch das zustandige
Arbeitsinspektorat.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Personen die nicht seine
Angestellten sind aber die im Namen der Gewerkschaft handeln,
Zugang zu seinem Betrieb zu ermdglichen.

Im Falle der Feststellung von Mangeln, die eine Arbeitsunter-
brechung begriinden, ist das Gewerkschaftsorgan verpflichtet, ein
Protokoll tGber die bei der Kontrolle im Betrieb an Maschinen oder
Anlagen oder bei Arbeitsvorgangen entdeckten Mangel zu er-

stellen.
ERHOHUNG DER Die Vereinbarung uber die Pflicht des Arbeithehmers zum
QUALIFIKATION Verbleib im Betrieb nach Beendung der Ausbildung kdénnen

Arbeitgeber mit weniger als 20 Angestellten bereits bei geplanten
Ausbildungskosten von SKK 50.000,- abschlieRen. Bei grofieren
Arbeitgebern ist eine Bindung nur bei Ausbildungskosten von
mehr als SKK 100.000,- méglich. Verlasst der Arbeithehmer den
Betrieb vorzeitig, hat er die Ausbildungskosten zu ersetzen.

SCHADENERSATZ Im Unterschied zu der bisherigen Rechtslage erhoht sich die
Grenze des Schadenersatzes, den ein Arbeitnehmer fir den von
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ihm verursachten Schaden zu leisten hat, auf das Vierfache
seines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

"FREIE )

DIENSTVERTRAGE"

Vereinbarung uber Kinftig dirfen Angehérige nicht auf Grundlage von freien
Dienstleistung Dienstvertragen Dienstleistungen erbringen.

Vereinbarung tiber Der Ausmaly der Arbeit, die im Rahmen eines freien Dienst-
Arbeitstatigkeit vertrags erbracht werden kann, wird von 300 auf 350 Stunden

jahrlich erhoht.

Die Novelle des Arbeitsgesetzes fuhrt wieder die Vereinbarung
Uber Erbringung von Arbeitstatigkeiten ein. Die Wochenarbeitszeit
ist auf 10 Stunden beschrankt. In der Vereinbarung mussen die
vereinbarte Arbeit, die Belohnung und die Zeit, auf die die
Vereinbarung abgeschlossen wird, angefihrt werden. Die
Kindigungsfrist betragt 15 Tage.

ARBEITNEHMER- Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Lohnfortzahlung den
VERTRETER Arbeitnehmer von der Arbeitspflicht frei zu stellen, damit er die
Gewerkschaftsfunktion ausiben kann und das auf die mit
Gewerkschaft vereinbarte Zeit. Sollte es nicht zu einer
Vereinbarung kommen, ist der Arbeitgeber verpflichtet,
mindestens einem Gewerkschaftsmitglied, abhangich von Zahl
der Arbeitnehmern in der Gewerkschaft, im Ausmalf} von 4 bis 16

Std. monatlich von der Arbeit zu befreien. =

Der Arbeitgeber kann die Vertreter der Arbeitnehmer nur mit der
vorherigen Zustimmung dieser Vertreter der Arbeithnehmer
entlassen oder fristlos kindigen. Im Falle eines Streits wird das
Gericht entscheiden.

Schutz der Privatsphare Die Novelle des Arbeitsgesetzbuches fiihrt zu den Grund-

des Arbeitnehmers prinzipien der arbeitsrechtlichen Verhaltnisse Schutz der Privat-
sphare des Arbeitnehmers ein. Der Arbeitgeber darf nicht ohne
vorherige Warnung und ohne einen ernsten Grund in die
Privatsphare eines Mitarbeiters eingreifen, indem er den
Mitarbeiter am Arbeitsplatz beobachtet und seine personlichen
Briefe (Mails) kontrolliert.
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Gesetz uber den Schutz,

Untestlitzung und Entwicklung der 6ffentlichen Gesundheit

INKRAFTTRETEN 1.9.2007 Das Gesetz Uiber den Schutz, Unterstitzung und Entwicklung der
offentlichen Gesundheit ist am 1. September 2007 in Kraft treten.

Geltungsbereich fir Das Gesetz gilt fir Arbeitsverhaltnisse, insbesondere auch in
samtliche Kleinstbetrieben mit gewdhnlichen Geschaftstatigkeiten ohne
Arbeitsverhiltnisse besondere Gesundheitsgefahrdung.

Umfangreiche Pflichten Das Gesetz legt dem Arbeitgeber unter anderem folgende
des Arbeitgebers Pflichten auf:

- MalBnahmen zur Verminderung der Expositur mit
physikalischen, chemischen, biologischen oder sonst-
igen schéadlichen Faktoren;

- Sicherstellung der Beurteilung der gesundheitlichen
Fahigkeit zur Arbeit;

- Liste der Arbeithnehmer, die sich der praventiven arzt-
lichen Untersuchung unterziehen werden, is dem Artzt
des Arbeitsgesundheitsdienstes vorzulegen;

- Die Aufzeichnungen uber die Ergebnisse der pravent-
iven arztlichen Untersuchung beziiglich der Arbeit von
Arbeitnehmern die Risikoarbeiten austben, sind aufzu-
bewahren (fir 20 Jahre ab Arbeitsbeendigung);

- Der Regionalbehorde fiir offentliche Gesundheit, sind
Antrage auf Einstufung der Arbeitstatigkeiten in die —
Kategorie von Risikoarbeiten, vorzulegen;

- Der Regionalbehdrde fur 6ffentliche Gesundheit sind
alle Informationen, die im Zusammenhang mit Ander-
ungen des Gesudheitszustandes der Arbeitnehmer

bekanntzugeben.
Pflicht zur Durchfiihrung Im Rahmen der Pflichten des Arbeitgebers, die Beurteilung der
von arztlichen gesundheitlichen Fahigkeit sicherzustellen, verpflichtet das Ge-
Untersuchungen setz fest zu folgenden arztlichen Untersuchungen:

a) Vor Arbeitsantritt,

b) Jahrlich bei Arbeiten der dritten und vierten Kategorie und bei
Arbeitnehmern der Kategorie A sowie einmal in drei Jahren
bei Arbeiten der zweiten Kategorie,

c) Vor Anderung der Arbeitseinordnung,

d) Bei Beendung des Arbeitsverhaltnisses aus geesundheit-
lichen Griinden, und

e) Nach Beendung des Arbeitsverhaltnisses: einmal in drei
Jahren bei einer Arbeit mit Risikofaktoren mit spateren
Auswirkungen auf die Gesundheit.

Untersuchungen nur Die praventiven &rztlichen Untersuchungen werden von Artzten
durch "ausgewahlte" des Arbeitsgesundheitsdienstes vorgenommen, denen die
Arzte Behorde flr offentliche Gesundheit der Slowakischen Republik,
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eine Genehmigung zur Auslbung solcher Tatigkeit erteilt hat.
http://www.uvzsr.sk/vypis clanku.html?cast=1-
4669&polozka id=2989144&cast=1-4669

Die Kosten die im Zusammenhang mit der Beurteilung der
gesundheitlichen Fahigkeit zur Arbeit entstanden sind, tragt der
Arbeitgeber.
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office@nhbratislava.eu
www.nhbratislava.eu

NH Prag

Mag. Bernhard Hager, LL.M
VlaSimska 13

Cz-101 00 Prag 10
Tschechien

tel:  +420 272 65 0462
Bernhard.Hager@nhpraha.eu
www.nhpraha.eu

NH Wien

Wollzeile 24

AT-1010 Wien
Osterreich

Tel: +43 1 5132124-0
Fax: +43 1 5132124-30
office@nhwien.eu
www.nhwien.eu

NH Bukarest
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