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Eine Libelle?

Mag. Martin Niederhuber
Liebe Leserin, lieber Leser!

Mit groBBer Freude prdsentieren wir den ersten NHP-Nachhaltig-
keitsbericht. Wir wollen Ihnen hiermit einen Einblick in unsere
Vision und BemUhungen fUr eine nachhaltige Zukunft geben.

Als fuhrende Kanzlei im Bereich des offentlichen Wirtschafts-
und Umweltrechts mit starkem Fokus auf das Energie- und
Klimarecht ist uns bewusst, dass wir in einer Zeit leben,
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& mfl\” L > und Gesellschaft gepragt ist.
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e — 0 Y Ll O g : K ¥ j MaBnahmen wir in den Jahren 2022 und 2023 ergriffen haben

¥ 7 Gl SRS 44 und welche Initiativen wir in Zukunft noch planen. Von der
i S ' ' Forderung nachhaltiger Mobilitat bis hin zur Reduzierung des
Energieverbrauchs und der Einbeziehung unserer Mitarbeiter:innen
in unsere Nachhaltigkeitsinitiativen — wir haben uns auf den
Weg gemacht und sind stolz auf unsere Fortschritte.
Dr. Florian Stangl, LL.M.
Im Interview mit den Partnern Martin Niederhuber und
David Suchanek bekommen Sie einen personlichen Eindruck
von unserer Motivation und unserem Engagement.

Wir laden Sie herzlich ein, uns auf dieser Reise zu begleiten und
mehr Uber unsere Kanzlei zu erfahren. Fur uns ist Nachhaltigkeit

nicht nur ein Ziel, sondern ein Weg, den wir gemeinsam gehen.

Herzliche GruBe

Ihr Team von NHP Rechtsanwdlte MMag David Suchanek

- Oder ein gelungenes
Ar’renschu’erro;ek’r’?

Mag. Paul Reichel
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Was denkt

NHP uber

Nachhaltigkeit?

Interview mit Martin Niederhuber & David Suchanek

MMag. David Suchanek, Mag. Martin Niederhuber

Was hat euch dazu motiviert,
Nachhaltigkeit zu einem Thema
in eurer Kanzlei zu machen?

Niederhuber: Nachhaltigkeit ist in die
DNA unserer Kanzlei eingeschrieben.
Wir wollen einen Beitrag zur nachhal-
tigen Entwicklung unserer Gesellschaft
leisten. Da darf man dann vor der
eigenen TUr nicht Halt machen. Far uns
geht das Hand in Hand mit wirtschaft-
lichem Erfolg. Wer will heute noch in
einer Firma arbeiten, die mit all dem
nichts am Hut hat oder zwar vollmundig
von Nachhaltigkeit spricht, diese aber
nicht wirklich lebt?

Welche Ziele verfolgt NHP
im Bereich Nachhaltigkeit und
wie mochtet ihr diese erreichen?

Niederhuber: Wir sind Umwelt- und
Energierechtler:innen und halben

damit die einzigartige Gelegenheit,
schon durch unsere anwaltliche Tatigkeit
an der Umsetzung nachhaltiger Projekte
mitzuarbeiten. Kanzleiintern bemuhen
wir uns, in allen Aspekten der Nach-
haltigkeit nicht nur gut zu sein, sondern
jeden Tag immer besser zu werden.

Das geht nur, wenn alle im Team an
einem Strang ziehen.




Allgemeine

Angaben

Unternehmensprofil

NHP zahlt zu den fihrenden Kanzleien
Osterreichs im Bereich des 6ffentlichen
Wirtschafts- und Umweltrechts sowie
im Energie- und Klimarecht. Mit Buros
in Wien, Graz und Salzburg verfugen
wir Uber eine groBBe Reichweite in
Osterreich, was fur eine speziadlisierte
Kanzlei im Bereich des offentlichen
Rechts einzigartig ist.

Rund 35 Juristiinnen beraten unsere
Mandant:innen in allen Fragen rund

um das offentliche Wirtschafts- und
Umweltrecht. Dank unserer langjdhrigen
Expertise in diesen hochspezialisierten
Bereichen verfligen wir Uber ein um-
fangreiches Netzwerk an Kontakten zu
relevanten Entscheidungstrager:innen

in Bundes- und Landesbehdrden,
Hochschulen und Unternehmen.

NHP zeichnet sich durch die aktive

Beteiligung am umwelt-, energie- und
klimarechtlichen Diskurs sowie durch
unser wissenschaftliches Engagement

aus. Unser Newsletter ,NHP News Alert”

erscheint sechs Mal im Jahr und ist
eine der meistgelesenen Publikationen
zum Energie- und Umweltrecht in
Osterreich. Dartiber hinaus berichten
unsere Anwalt:innen regelmaBig auf
unserem YouTube-Kanal Uber aktuelle
Entwicklungen im Osterreichischen

und europdischen Recht.

Durch unsere BemuUhungen in den
Bereichen Abfallvermeidung und
Energiesparen haben wir im Jahr 2023
erstmals die Auszeichnung als
OkoBonus-Betrieb erhalten, was

den Erfolg unserer Nachhaltigkeits -
maBnahmen unterstreicht.

Wesentliche Themen

Die Bestimmung der wesentlichen
Handlungsfelder erfolgte durch einen
strukturierten internen Prozess. Zundachst
hat die Unternehmensfuhrung relevante
Themen in einer Strategieklausur
gesammelt und diskutiert.

Wesentlichkeitsmatrix: Na

Weiterbildungsmaglichkeiten ...

Gesundheitsmanagement .

Verpflegung"”
Nachhaltigkeitsbericht

"Teqm—Events
----- Corona Safety

Compliance-Check, Risikoonalyse:

. CO,-FuBabdruck

ALLGEMEINE ANGABEN

AnschlieBend wurden diese Themen

in einer Mitarbeiter:innen-Befragung
bewertet, wobei sowohl die personliche
Relevanz als auch die potenziellen 6ko-
logischen, 6konomischen und sozialen
Auswirkungen berucksichtigt wurden.

chhaltigkeit bei NHP

Abfallvermeidung, Recycling

. flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice
nachhaltige ™. ¢ SRS .

Mobilitait : Transparenz, Einbeziehung, Mitarbeiter:innen

{ % Energiesparen, Oko-Strom

Ressourcenschonung

Datenschutz

----- Charity

“Gkologische Beschaffung

Divefsiry

“Anti-Korruption, -Geldwésche

und -Bestechung

----- Whistleblower-Tool

Events mit Oko-Zertifkat

Die Ergebnisse wurden in einer Wesentlichkeitsmatrix grafisch dargestellt. Die Werte

der x-Achse beschreiben die Einschdtzung der Auswirkung, wdahrend die y-Achse

die Relevanz aus Sicht der Mitarbeiter:iinnen widerspiegelt. Auf dieser Basis haben

wir folgende wesentliche Themen fur unsere Nachhaltigkeitsstrategie identifiziert:

Abfallvermeidung & Recycling

Flexible Arbeitszeitmodelle & Homeoffice

Transparenz und Einbeziehung der Mitarbeiter:innen

Energiesparen & Oko

Ressourcenschonung

strom
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Unternehmensentwicklung

NHP wurde 2006 als Umweltrechts-
boutique gegrindet. Schwerpunkt

der Kanzlei war von Anfang an die
Betreuung anlagenrechtlicher Genehmi-
gungsverfahren in den Bereichen Energie,
Industrie, Infrastruktur sowie der Roh-
stoff-, Wasser- und Kreislaufwirtschaft.

Aufgrund der groBen Nachfrage unserer
Mandant:innen wuchs die Kanzlei
seither rasant. Der hohen Spezialisierung
folgend werden von NHP Projekte

und Mandant:innen in ganz Osterreich
vertreten. Unser Wunsch, neben der
starken Verankerung in Wien auch vor
Ort bei unseren Kund:innen prasent

zu sein, war entscheidend dafur, 2013
neben dem Stammsitz in Wien einen
weiteren Standort in Salzburg zu
eroffnen. 2021 wurde dieser Weg durch
die Eroffnung unserer Grazer Kanzlei
erfolgreich fortgesetzt.

Verstanden wir uns Anfangs primar

als ,Umweltrechtler:innen” — und das
ausschlieBlich auf Seiten der Projekt-
werber:innen — kamen im Laufe der
Jahre konsequenterweise weitere
Rechtsgebiete und -materien dazu.

Vor allem das Energie-, Nachhaltigkeits -
und Klimaschutzrecht sind heute
zwingend im Verbund mit umweltrecht-
lichen Fragestellungen zu denken,

was ergdnzend zum offentlichen Wirt-
schaftsrecht wiederum auch zivil- und
vertragsrechtliche Expertise verlangt.

Dieser Wachstumsprozess des Unter-
nehmens nach auBen wurde durch ein
. Wachsen nach innen” begleitet, also
der zunehmenden Auseinandersetzung
mit unseren Unternehmenswerten und
einer konsequenten Mitarbeiter:innen-
Orientierung, welche der/dem Einzelnen
ausreichend Raum und Entwicklungs-
moglichkeiten gibt und gleichzeitig das
Miteinander fordert.
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http://www.nhp.eu
https://www.linkedin.com/company/niederhuber-&-partner-rechtsanwälte-gmbh/
https://www.youtube.com/channel/UCLri6BhPpgVeNWW_DC_QgPA
https://www.facebook.com/nhplaw
https://www.youtube.com/3MinutenUmweltrecht
https://open.spotify.com/episode/58IWAZ5gtb60oX16d1MmSP?si=326275b0980b46f9&nd=1&dlsi=d6b2c38398e948c5
https://www.instagram.com/nhprechtsanwaelte/

